
3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

ビギナー

新採用者職員

研修

新人研修

ローテーション研修

Ⅰ

看護過程研修Ⅰ

(講義）

フィジカル

アセスメント研修

ローテーション研修

看護過程研修Ⅱ

（発表）

ナーシングスキル

動画視聴

・バイタルサインの評

価
・急変対応

・複数患者への対応

～アセスメント力の強

化～

Ⅱ

プリセプター研修① プリセプター研修②

ケーススタディ①

（講義）

プリセプター研修③ （自部署内で評価）

ケーススタディ②

（発表）

プリセプター研修④

次年度プリセプター

研修①

ナーシングスキル

動画視聴

・看護師向け身体診察

初級編
・聴く力 ・家族看護概論 ・聴く力

Ⅲ

リーダーシップ研修

看護過程研修Ⅲ

（ＧＷ）

臨床指導者研修Ⅰ 臨床指導者研修Ⅱ

看護過程研修Ⅳ

（発表）

ナーシングスキル

動画視聴

・看護師向け身体診察

中級編

・迅速なフィジカルア

セスメントで行う急変

予測と対応

・現場の事例で学ぶ対

人対応力向上のための

コミュニケーション術

・アサーティブコミュ

ニケーション

・現場の事例で学ぶ対

人対応力向上のための

コミュニケーション術

・ケアの改善のために

エビデンスをどのよう

に活用するか

・家族看護　応用編

アドバンスケアプラン

ニングとは？

Ⅳ

院外研修参加

問題解決研修Ⅰ

（ＧＷ）

問題解決研修Ⅱ

（発表）

ナーシングスキル

動画視聴

・リーダーシップ＆

フォロワーシップ

・部署における効果的

なＯＪＴ～思考力を伸

ばす指導をシュミレー

ションを通して学習～

Ⅴ

ステップアップ研修

学会参加

ナーシングスキル

動画視聴

・自分らしくキャリア

をデザインしよう！

・キャリア開発と教育

への取り組み

看護研究

ナーシングスキル

動画視聴

楽しくやろう看護研究

講義1

楽しくやろう看護研究

講義2

楽しくやろう看護研究

講義3

楽しくやろう看護研究

講義4

楽しくやろう看護研究

講義5

介護福祉士研修 看護助手研修

ナーシングスキル動画

視聴

社会保障制度の動向地

域包括ケア時代に部署

の管理者が持つべき視

点

管理者に求められる倫

理的なリーダーシップ

組織も人もつぶさな

い！未来に価値残る組

織づくりNo.1～つぶれ

ない、つぶされない組

織をつくろう～

組織も人もつぶさな

い！未来に価値残る組

織づくりNo.2～つぶれ

ない、つぶされないヒ

ト・自分をつくろう～

目標管理をうまく運用

するコツ

働き方改革を踏まえた

労務管理の基礎知識

リーダーシップ＆フォ

ロワーシップ

初学者のための診療・

介護報酬制度の理解

看護マネジメントリフ

レクション

看護サービスとは何

か？

その質保証と評価

災害時の医療と看護

（管理者編）

令和3年度　　年間研修計画
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全レベル対象

看護補助者研修

管理者研修


